
Connaître les différentes démarches relatives à l'embauche

Faire un point sur les différents documents obligatoires

Choisir le contrat de travail le plus approprié

Connaître les aides à l'embauche mobilisables

Juridique et règlementaire

1 heure

LES 
Rendez-vous personnalisé
Anticipez les étapes clés
Embaucher plus sereinement

PUBLIC
Chef d’entreprise artisanale
Responsable des Ressources 
Humaines

PRÉREQUIS
Aucun

LIEU
Grenoble

DATES / HORAIRES
Grenoble
RDV à distance possible

TARIF 
120 € HT  (144 € TTC)

CONTACT 
Service Emploi
04 76 70 82 09
emploi@cma-auvergnerhonealpes.fr

Siret :  130 013 022 00046
enregistré sous le n° 82 38 04914  38
Cet enregistrement ne vaut pas
agrément de l’Etat

Agent du réseau des CMA, diplômé et expérimenté dans la thé-
matique enseignée 
Expérience en conseil des TPE
Coordonnées transmises lors de la convocation ou sur demande

N° JURREG10
MàJ : 22/10/2024

■  Conseils sur les démarches relatives à l'embauche
		  La déclaration préalable à l'embauche
		  Le titre emploi-service entreprise
		
■  Connaître les documents obligatoires
	 Bien choisir sa convention collective
	 Tenir un registre unique du personnel, etc.

Un référent handicap est à votre disposition pour vous accompagner, 
contacter le service formation de votre CMA : 04 76 70 82 10. 
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CONSTRUIRE DES OUTILS DE 
COMMUNICATION POUR MIEUX VENDRE

Commercial

1 jour - 7 heures
AUVERGNE-RHÔNE-ALPES

ISère
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PACK MICRO
en présentiel ou à distance

Création d’entreprise

2 jours - 14 heures

ADEA - ASSISTANT(E) DE 
DIRIGEANT D'ENTREPRISE ARTISANALE
483 heures

Formation diplô-

BREVET DE MAÎTRISE - BM 
Modules Généraux
329 heures

Formation diplô-

S'INFORMER SUR LES FORMALITÉS À 
L'EMBAUCHE
2 heures

Juridique/Règlementaire

OBJECTIFS ET COMPÉTENCES VISÉES

PROGRAMME

CONSEILLER

ACCESSIBILITÉ

Pour aller plus loin, pensez à vous former :
Planning des formations 2024

https://www.cma-isere.fr/formations/nos-prochaines-formations/

