p Juridique/Réglementaire

S'INFORMER SUR LES FORMALITES A  Métiers
L'EMBAUCHE «~-Artisanat

LIPJERGHE -ERNE - ALPES
2 heures

OBJECTIFS ET COMPETENCES VISEES

Connaitre les différentes démarches relatives a I'embauche © Rendez-vous personnalisé

© Anticipez les étapes clés

Faire un point sur les différents documents obligatoires
Embaucher plus sereinement

Choisir le contrat de travail le plus approprié

Connaitre les aides a I'embauche mobilisables

PUBLIC
PROGRAMME © Chef d'entreprise artisanale
: ] ) . © Responsable des Ressources
= Conseils sur les démarches relatives a 'embauche Humaines
La déclaration préalable a I'embauche
Le titre emploi-service entreprise PREREQUIS
A ] ] Aucun
= Connaitre les documents obligatoires
Bien choisir sa convention collective LIEU
Tenir un registre unique du personnel, etc. Grenoble
PP’ ConsEILLER 4 DATES / HORAIRES
Agent du réseau des CMA, diplémé et expérimenté dans la thé- Grengblg :
matique enseignée RDV a distance possible
Expérience en conseil des TPE
Coordonnées transmises lors de la convocation ou sur demande TARIF

120 € HT (144 € TTC)

ACCESSIBILITE

Un référent handicap est a votre disposition pour vous accompagner,

contacter le service formation de votre CMA : 04 76 70 82 10.
CONTACT

Service Emploi
04 76 70 82 09

emploi@cma-auvergnerhonealpes.fr

Pour aller plus loin, pensez a vous former :
Planning des formations 2024
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https://www.cma-isere.fr/formations/nos-prochaines-formations/

