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REUSSIR VOTRE RECRUTEMENT . Métiers
«srArtisanat
AUVERGNE-RHONE-ALPES

OBJECTIFS ET COMPETENCES VISEES 0
LES

» Qualifier le poste a pourvoir o
© Rendez-vous personnalisé

m Choisir le bon contrat de travail © Embaucher plus sereinement
m Connaitre les différentes aides a I'embauche © Optimiser vos chances de bien

= Etre accompagné dans vos démarches de recrutement choisir votre salarié(e)
© Gagner du temps grace a la

PROGRAMME préselection

= Analyse des besoins

- Etablir un profil de poste adapté

PUBLIC

© Chef d'entreprise artisanale

® Responsable des ressources
Analyser les candidatures © humaines

= Faire un état des lieux sur la réglementation du travail

Rédiger et diffuser votre offre d'emploi

Réaliser des entretiens de pré-sélection

= Etre mis en relation avec des candidats pré-sélectionnés PREREQUIS
Aucun
Agent du réseau des CMA, dipldmé et expérimenté dans la LIEU

thématique enseignée.
Expérience en conseil des TPE.
Coordonnées transmises lors de la convocation ou sur demande.

ACCESSIBILITE
TARIF

Un référent handicap est a votre disposition pour vous accompagner,
contacter le service formation de votre CMA : 04 76 70 82 10. Enil® S GE A0S I S=iem [y el

Grenoble
RDV a distance possible

choisie.
Pour aller plus loin, pensez a vous former CONTACT
Planning des formations 2024 Service Emploi
04 76 70 82 09

emploi@cma-auvergnerhonealpes.fr
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